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 David ZUCMAN - VIH
  01 46 25 20 93
 Erwan FOURN - VIH
 01 46 25 26 11
Catherine MAJERHOLC-VIH
 01 46 25 24 08
Assistante Sociale : 
Dominique ALBUCHER
 01 46 25 27 11

Psychologue :
 Isabelle PIQUAND
 01 46 25 21 46
Recherche Clinique :
Amina FADLI
 01 46 25 28 01
Secrétariat :
Catherine THIBAULT
 01 46 25 27 11







CR du CA du 25/03/2025


Présents

Dominique Albucher, Camille Charpentier, Erwan Fourn, David Zucman, Marie Hélène Tokolo, Ruth Songa, Michel Barbier, Isabelle Piquand, Laurence Onnis, Florence Sachot, Maya de Saint Martin

Excusés : Caroline Hauchecorne,Moïse Ngoue, Elodie Levy, Lydie Chartier, Eric Farfour, Catherine Majerholc,Bruno Laurandin

1) Discussion autour du Projet de lettre au Directeur.

Pour rappel la proposition de lettre a fait suite à l’annonce de David de partir à la retraite d’ici an pour des raisons liées à la dégradation de ses conditions de travail due en partie à la suppression du poste de secrétaire.
A sa création en 1993, les liens entre le Réseau et l’hôpital étaient évidents puisqu’ils s’appuyaient sur l’adhésion des parties prenantes. Il n’y avait pas eu de formalisation de ces liens.
La situation est aujourd’hui plus complexe.
L’association a été créée pour la prise en charge pluridisciplinaire des PVVIH suivies à Foch par une équipe salariée de l’hôpital.
 La forme associative a permis de se doter d’un CA composé d’administrateurs issus de la Ville et de l’Hôpital et de développer des actions hors les murs dans le domaine de la prévention et du dépistage avec un financement propre de l’ARS.
Ces deux activités perdurent et demeurent étroitement liées depuis 32 ans.

Des difficultés de fonctionnement sont apparues au départ à la retraite de Dominique Albucher qui a perdu toute connexion hospitalière (accès informatique, boite mail personnelle, ligne téléphonique, badge…) du fait qu’elle n’était plus personnel Foch.  Ceci impacte très fortement la traçabilité des dossiers sociaux des PVVIH et complique beaucoup tout le travail de l’association.
 La suppression du poste de secrétaire médicale fin 2024 a des conséquences très lourdes sur la qualité des soins, la tenue des dossiers médicaux, l’accueil des patients etc…. C’est le travail de David Zucman qui est le plus impacté car il assure le suivi de plus de 530 PVVIH. Cela l’a amené à se poster la question de son départ au 31/03/2026. Ce départ pourrait être différé d’une année car de nouveaux projets sont sur le point de démarrer (projet de recherche HPV-ADO2, et protocoles de l’ANRS).
Néanmoins il apparait paradoxal de se lancer dans de nouveaux projets alors que les moyens ont été sévèrement diminués.
La question se pose de savoir si nous maintenons l’envoi d’un courrier au Directeur maintenant.
 Quel en est l’objectif : formaliser les liens entre l’hôpital et le Réseau afin de maintenir la qualité de la prise en charge des PVVIH et la poursuite des projets de prévention.

Maya indique que la convention doit être attractive et qu’elle doit susciter de l’intérêt auprès de la Direction de Foch.
Initialement la convention que nous avions écrite portait essentiellement sur la prise en charge sociale.

Il faut donc
· Rédiger une convention qui englobe la pise en charge pluridisciplinaire/associative et les actions de prévention et de vaccination hors les murs. 
· La qualité du suivi des PVVIH et le lien avec les associations doivent être soulignés. Les actions de dépistage, de prévention et de vaccination seront aussi valorisées dans la Convention
· Il est aussi décidé de se rapprocher d’un juriste pour avis.

Michel Barbier va se renseigner auprès de AIDES pour le juriste.

Il apparait important de maintenir la prise en charge sociale au-delà du départ de David et Dominique même si cela semble très compliqué au niveau du financement.
Dominique souligne que la prise en charge médicale répartie entre 5 médecins dont 3 sont rattachés à la médecine interne et sans secrétariat commun pose aussi problème de coordination dans le suivi pluridisciplinaire et la recherche clinique.

2/ Projet HPV Ado 2

Il s’agit de proposer un rattrapage vaccinal en classe de 3ème en suscitant leur motivation au préalable.
Le premier projet a montré des résultats très intéressants qui ont fait l’objet d’une communication dans les média médicaux. L’ARS Ile de France a aussi fait un écho très favorable de notre travail ainsi que la Société Française de Santé Publique. Des présentations sont en cours (poster accepté au Journées Nationales d’Infectiologie de Tours en Juin, présentations envoyées pour le congrès de la société française de santé publique et les Journées PrEP/IST de la SPIL/SFLS. Florence Sachot nous informe qu’une intervention sur le sujet nous est demandée par une CPTS parisienne.
La rédaction d’articles est en cours.

3/ Rapport d’activité 2024 (en PJ).

L’augmentation de la file active ( + 59 ) avec 19 nouveaux PVVIH ayant découvert leur séropositivité au VIH en 2024 montre que l’épidémie n’est pas terminée et qu’il faut redoubler les actions de prévention et de dépistage et maintenir la prise en charge de qualité.

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	File active (1)
	
620
	
624
	
654

	
674

	
707
	
711
	
700

	
702
	
693
	
707
	
746
	
780


	Nouveaux patients pris en charge
	
61
	
33
	
43

	
59
	
45

	
49
	
33
	
40
	
23
	
36
	
53
	
59

	Découvertes séropositivité 
	
25
	
11
	
20
	
29
	
26
	
20
	
16
	
20
	
9
	
18
	
16
	
19


	Cas de SIDA
	
8
	
6
	
9
	
6
	
4
	
5
	
3
	
2
	
2
	
4
	
7
	
3

	Décès
	
4
	
7
	
9
	
4
	
10
	
17
	
10
	
7
	
7
	
8
	
10
	
15

	Consultations externes
	
1604
	
1557
	
1517
	
1556
	
1581
	
1496
	
1400
	
1400
	
1259
	
1300
	
1250
	
>1350

	Hôpitaux de jour de synthèse
	
45
	
34
	
36
	
51
	
33
	
52
	
39
	
14
	
13
	
12
	
12
	
ND
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